Uchwata Nr XXIV /2 /2016

Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego Do Spraw Wodociggow i Kanalizacji
w Brzesku
z dnia 22 sierpnia 2016 roku

w sprawie przyjecia projektu Regulaminu postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do wyboru
na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu - Czionka Zarzadu Rejonowego Przedsigbiorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji w Brzesku Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Na podstawie art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.- o samorzgdzie gminnym ( tekst jednolity
Dz.U. z roku 2016, poz.446 ze zm.) oraz § 19 ust. 2 pkt 5 Statutu Zwigzku Komunalnego Do Spraw
Wodociagéw i Kanalizacji z siedzibg w Brzesku stanowigcego integralng cze$¢ Obwieszczenia
Wojewody Tarnowskiego z dnia 8 maja 1997 r. — w sprawie ogloszenia statutu zwigzku komunainego
(Dz. Urz. Wojewody Tarnowskiego z dnia 14 maja 1997 roku Nr 6, poz. 45), Zarzad Zwigzku uchwala,
co nastepuije:

§1

Przyjmuje sie projekt Regulaminu postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do wyboru
na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu - Czlonka Zarzadu Rejonowego Przedsigbiorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji w Brzesku Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty :

§2

Traci moc uchwata Nr XXIIl / 1 / 2016 z dnia 25 lipca 2016 roku w sprawie projektu Regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
- Czionka Zarzadu Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Brzesku Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoécia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwiazku.

§4

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

do Uchwata Nr XXIV/2/2016

Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego

Sthel it Do Spraw Wodociggéw i Kanalizacji w Brzesku
afzesko z dnia 22 sierpnia 2016 roku

Projekt Regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego
DLA KANDYDATOW DO WYBORU

NA STANOWISKO ZASTEPCY PREZESA ZARZADU - CZLONKA
ZARZADU

Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Brzesku
Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia.

1. Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest wybor kandydata na Zastepce Prezesa - Czionka
Zarzadu Spotki.

2. Kandydat na stanowisko Czionka Zarzadu Spotki powinien spefnia¢ nastepujgce wymagania
formalne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane techniczne kierunkowe, ekonomiczne
lub prawnicze.

b) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata pracy na sta nowisku kierowniczym w spotkach
prawa handlowego, administracji publicznej lub w zarzadzaniu dziatalno$cig gospodarcza;

c) korzystanie z petni praw publicznych;
d) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub Spoice;

f) niekaralno¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXI-XXXVII Kodeksu karnego
oraz art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spdtek handlowych;
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3. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac :

a) CV zawierajgce klauzule , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6Zniejszymi zmianami)”;

b) list motywacyjny;
c) pisemna koncepcjg zarzadzania i rozwoju Spotki,

d) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych oraz kursow i szkolen,

e) kserokopie $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkow,
o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. b);

f) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

g)oéwiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji czionka Zarzadu
w spétkach handlowych lub Spéice lub o$wiadczenie, ze z chwilg wyboru na Czionka Zarzgdu
rezygnuje z petnienia dotychczasowych funkcji bedacych w kolizji z obecnie zajmowang,
os$wiadczenie takie dodatkowo nalezy ztozy¢ Zarzgdowi Spotki;

h) aktualng informacije z Krajowego Rejestru Karnego 0o niekaralnosci
i o&wiadczenie o tym, iz nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne;

i) osoby wurodzone  przed 1.08.1972r. dolgczajg do  zgloszenia  o$wiadczenie
o zlozeniu Wojewodzie Matopolskiemu oswiadczenia lustracyjnego lub informacii 0 wczesniejszym
ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego;

j) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku Cztonka Zarzadu,

k) dane kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail);

4. Postepowanie kwalifikacyjne w celu wytonienia kandydata na czlonka Zarzadu - zastepce Prezesa
przeprowadza Zarzad Zwigzku Migdzygminnego do spraw Wodociggow i Kanalizaciji.

5. Postepowanie kwalifikacyjne skiada sig z dwoch czesci: oceny formalnej zgioszenia oraz
rozmowy kwalifikacyjnej.

6.Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie z kandydatami, ktorych zgtoszenia spetnity warunki
formalne okreslone w pkt 2 i 3 Regulaminu.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omowienia swojej koncepcji zarzadzania i rozwoju

Spotki oraz odpowiada na pytania cztonkow Zespotu, ktory oceni kwalifikacje, wiedze i predyspozycje
do pracy na stanowisku Zastepce Prezesa Zarzadu, a w szczegoblnosci:
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a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spoiki;
b) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;,

c) znajomosé zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegolnym uwzglednieniem spotek
z ograniczong odpowiedzialnoscia;

d) znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

e) umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego .koncepcji zarzgdzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemnag,

f) wiedze w zakresie technicznym obejmujaca przedmiot dziatalnosci Spotki .
g) umiejetnosé oceny projektéw inwestycyjnych,
h) wiedze w zakresie finanséw przedsigbiorstwa;

i) znajomos¢ zasad audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa.
Przewidywany czas wystapienia kandydata wynosi maksymalnie 30 minut.
7.Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem:

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw do wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu -
Czlonka Zarzadu Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Brzesku
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig”

8. Zgloszenia bedg przyjmowane w Urzedzie Miejskim Brzesku ul. Gtowackiego 51, pok. 109 w godz.
8:00 - 16:00 lub listownie na powyzszy adres ( decyduje data wptywu), zgtoszenia ziozone po uplywie
terminu okreglonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu. Termin przyjmowania zgtoszen
zostanie podany w Ogloszeniu zamieszczonym na stronie  internetowej  Zwigzku
http.//www.zmwik.brzesko.pl

9. Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do wyboru na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu - Czionka Zarzadu Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji
w Brzesku Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig dostgpny jest w Urzedzie Miejskim Brzesku
ul. Glowackiego 51, pok. 109 w godz. 8:00 - 16:00 oraz na stronie internetowej Zwiazku
Migdzygminnego do spraw Wodociggéw i Kanalizacji w Brzesku - http://www.zmwik.brzesko.pl

10. Informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego ogtasza Przewodniczgcy Zarzadu
Zwigzku.

PRZEWODNICzZACY
Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
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